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Decyzja
Prezydium KK
nr 172/11
ws. opinil o projekcie rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityks Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegolowey Iresci Swiadecrwa pracy oraz sposebu i trybu jego

wydawania i prostowania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ | Solidamosc™ stwierdza, ze zmiany proponowane
w projekeie rozporzgdzenia dostosowuja jedynie brzmienie rozporzadzenia w sprawie
szezepolowe) tredci §wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania do
akivalnego brzmieniz art, 97 Kodeksu pracy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ natozenie na pracodawce wydajacego zbioreze $wiadectwo
pracy na podstawie art. 97 § 1' Kp obowiazku wskazania w nim okreséw pracy objetych

$wiadectwem pracy wydanym wezesniej na zadanie pracownika na podstawie art. 97 § 17 Kp.

Zakopane, 22 wrzesnia 2011 r. Prezydium KK
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Witam,

Z upowaznienia Przewodniczgcego FFZZ Pana Tadeusza Chwatki w zalaczeniu przesylam
opinig¢ w sprawie projektu MPiPS zmieniajjcego rozporzadzenie w sprawie
szczegdlowe] tredei Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania.
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FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Bydgoszcz, 22 wrzesnia 2011r

L. Dz FZZ V1/327/22/09/11

sz.P.
Jolanta Fedak

Minister Pracy i Polityki Spolecznej

Dotyezy: projekt rozporzqdzenia zmieniajgeege rozporzqdzenie w sprawie szczegdlowe)
tresei Swiadeotwa pracy oraz sposobu i trvbu fego wydawania | prostowania

Forum Zwiazkow Zawodowych nie wnosi uwag do przekazanego projekiu
rozporzadzenia zmieniajycego rozporzadzenic w sprawie szczegélowe) tresci swiadectwa

pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania.
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Uprzejmie informuje, ze przesytam w zalaczeniu opinie Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy | Folityki Spoteczng]
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie szczegolowe| tresci Swiadectwa pracy oraz
sposobu i trybu jego wydawania 1 prostowania.
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Opinia
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegolowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu | trybu
jego wydawania i prostowania.

Proponowane zmiany w rozporzadzeniu spowodowane sa koniecznoscig
dostosowania jego tresci do nowego brzmienia art. 97 Kodeksu pracy, ktore obowigzuje od
21 marca 2011 r. Zmiany do art. 97 Kodeksu pracy wprowadzila ustawa z dnia 5 stycznia
2011 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. nr 36, poz, 181),

Projekt wprowadza zmiany w § 2 rozporzadzenia oraz w tresci zatacznika do
rozporzadzenia (punkt 2 znajdujacy sie pod wzorem sSwiadectwa pracy w czesc
zatytutowanej: ,Sposéb wypetniania $wiadectwa pracy”). W projekcie wykreslony zostat
rowniez § 2a rozporzadzenia.

Nowe brzmienie § 2 rozporzadzenia oraz wykreslenie § 2a wiaze sie ze zmiang
zasad wydawania swiadectw pracy zawartych w Kodeksie pracy. Paragraf drugi projektu
rozporzadzenia precyzuje terminy wydania Swiadectwa pracy W poszczegolnych
przypadkach wymienionych w art. 97 k.p., czyli w sytuacji stosowania art. 97 § 1 ) art. 87 § 1°
oraz art. 97 § 17 k. p. Generalnie nie mamy uwag do tych regulacji, poniewaz zmiany te
muszg byé wprowadzone, aby rozporzadzenie bylo spéjne z art, 97 § 1" —art. 97 § 1° k.p.

Propozycja zmian w zalaczniku do przedmiotowego rozporzadzenia, w czesci
dotyczgce] sposobu wypetniania Swiadectwa pracy (w punkcle 2 znajdujgcym sig pod
wzorem Swiadectwa pracy), jest uregulowaniem, ktore nakiada na pracodawce zbedny w
naszej ocenie obowiazek powtdrzenia informacji z wydanego (wydanych) juz weczesnie]
éwiadectwa (Swiadectw) pracy w dokumencie wystawionym na podstawie art. 97 § 1' k.p.
Zgodnie bowiem z mysinikiem drugim zawartym w tym punkcie, ,wydajac pracownikowi
Swiadectwo pracy na podstawie art. 97 § 1" Kodeksu pracy pracodawca wykazuje réwniez
ckresy zatrudnienia u tego pracodawcy na podstawie umowy o prace na okres probny,
umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy,
za ktore wydat wczesniej $wiadectwo pracy na podstawie art, 97 § 1° Kodeksu pracy. W
takim przypadku pracodawca zamisszocza, przy wykazanym woinnym Swiadectwie pracy
okresie zatrudnienia, informacje o wydaniu $wiadectwa pracy dotyczacego tego okresu wraz
ze wskazaniem podstawy prawnegj, na jakie] wydal to $wiadectwo”. Powyzsza regulacja
oznacza, ze jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umow terminowych np. przez réwno 24 miesiace | wystapi z zadaniem wydania
Swiadectwa pracy, np, po pierwszej z nich (trwajgce] pdt roku), to po 24 miesigcach od
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zawarcia pierwszej umowy pracodawca ma obowiazek wydac swiadectwo pracy, w kicrym
musi wskazac caly okres zatrudnienia pracownika w okresie tych 24 miesiecy (lacznie 2
okresem zatrudnienia, ktéry juz uwzglednit w innym Swiadectwie pracy). A zatem pomimo
wystawienia swiadectwa pracy, na zadanie pracownika, obejmujacego pewien okres,
w kolejnym swiadectwie pracy pracodawca ponownie bedzie musial wskazac ten sam
okres pracy (z informacja, Ze za ten okres wydal juz wczesnie] Swiadectwo pracy i jaka
byta podstawa prawna wydania poprzedniego swiadectwa pracy).

Przypomniec nalezy, ze celem nowelizacji zmieniajacej reguly wydawania swiadectw
pracy bylo uproszczenie lych zasad Tymczasem proponowana zmiana rozporzadzenia
obnaza negatywne dla pracodawcow skutki wprowadzone| nowelizacji Kodeksu pracy i jej
sprzecznosc z pierwotnym celem. Zmiana punktu 2 rozporzadzenia pod wzorem Swiadectwa
pracy jest bowiem zgodna z brzmieniem art. 97 § 1" k.p., ktéra stanowi, e jezeli pracownik
pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na podstawie umowy o prace na okres
prébny, umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslone|
pracy, pracadawca jest obowigzany wydac pracownikowi Swiadectwo pracy obejmujjce
zakoniczone okresy zatrudnienia na podstawie takich umow, zawartych w okresie 24
miesigcy, poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umow,

Zmiana rozporzadzenia w omawianym zakresie jest zgodna ze wskazanym
przepisem Kodeksu pracy, poniewaz zgodnie z projektem sSwiadectwo pracy wydane po
uptywie 24 miesigcy od zawarcia pierwszej z uméw terminowych obejmuje wszystkie umowy
terminowe zawarte w tym okresie. W Kodeksie pracy nie ma niestety wyraZnych podstaw,
aby swiadectwo pracy wydawane na podstawie art. 97 § 1' k.p. moglo nie zawierac okresow
zatrudnienia, za ktore zostato juz wystawlone swiadectwo pracy na zadanie pracownika.

Niestety zmiany rozporzadzenia, zgodne z literalnym brzmieniem art. 97 § 1' k.p., nie
sg korzystne dia pracodawcow i powoduja koniecznosc wpisywania do Swiadectw pracy
ckresow, za kiore wystawiono juz swiadectwo pracy. Korzystniej byloby, aby kwestia ta byla
uregulowana w inny sposob. Pracownik po otrzymaniu sSwiadectwa wydanego na swoje
Zzadanie posiada juz dokument potwierdzajacy okreslony okres zatrudnienia, Pracodawca
przechowuje rowniez w akiach osobowych kopie wydanego na zadanie pracownika
swiadectwa pracy. W zwigzku z tym, nie ma potrzeby potwierdzania tego samego okresu
zatrudnienia w kolejnym swiadectwie pracy. Korzystna bylaby zmiana drugiego mysinika w
punkcie 2 znajdujacego sie pod wzorem $wiadectwa pracy, w zataczniku do rozporzadzenia
Warto byloby uregulowac te kwestie w ten sposéb, ze wydajac swiadectwo pracy po
uplywie 24 miesiecy od zawarcia pierwszej umowy terminowej, pracodawca nie
uwzgledniatby juz okresu pracy na podstawie umowy/umow o prace, za ktory wydano
juz $wiadectwo pracy na podstawie art. 97 § 1° k.p. (czyli na zadanie pracownika).
Rozwigzanie to wyeliminowaloby niepotrzebne powielanie Informacii w  Kkolejnych
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Swiadectwach pracy. Przy czym nie wystarczy w tym zakresie zmiana jedynie projektu
rozporzadzenia, konieczna byla odpowiednia zmiana poszczegoinych paragraféw w
art. 97 k.p. Ze zmiany tej musialoby wynikac, ze jezeli wydane zostanie swiadectwo pracy
na zadanie pracownika przed terminami okreslonymi w art. 97 § 1" oraz art. 97 § 1% kp., w
Swiadectwach pracy wydanych na ww podstawach prawnych me trzeba uwzgledniac
okresow zatrudnienia, za ktore wydano juz §wiadectwa pracy na zadanie pracownika.

Mysinik drugi, znajdujacy sie w punkcie 2, w czeédci dotyczgce| sposobu wypelniania
Swiadectwa pracy nie wyjasnia jaki okres zatrudnienia pracodawca powinien wykazaé w
przypadku, gdy zgodnie z art. 97 § 1° k.p. (na zadanie pracownika), wystawi $wiadectwo
pracy pracownikowi przed uplywem 24 miesiecy od zawarcia pierwsze] umowy terminowej, a
pracodawca nastepnie bedzie wystawiat pracownikowi Swladectwo pracy na podstawie art.
97 § 17 k.p. Projekt punktu 2 okresla jedynie przypadek wystawienia $éwiadectwa pracy na
podstawie art. 97 § 1' k.p. w polaczeniu z wydaniem &wiadectwa zgadnie z art. 97 § 1° kp.
Nie ma mowy o sytuacji wystapienia facznie przypadkdw z art. 7 § 1° oraz art. 97 § 1" kp.
Nalezatoby to uzupetnié.

Poza wymienionymi wyZej uwagami proponowane zmiany, jako dostosowanie
przepisow da nowego brzmienia Kodeksu pracy, nie budza zastrzezen.

Propozycje innych zmian do rozporzgdzenia w sprawie szczegolowej tresci

swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania.

W rozporzadzeniu w sprawie szczegolowej tresci swiadectwa pracy oraz sposobu i
trybu jego wydawania i prostowania warto byloby wprowadzi¢ takze inne zmiany, niezalezne
od koniecznosci dostosowania rozporzgdzenia do zmian w art, 97 k.p.

Warte rozwazenia jest uregulowanie kwestii zasad dotyczacych wypetniania odpisu
(duplikatu) sSwiadectwa pracy. W ftym zakresie jest bardzo wiele watpliwoscl oraz
sprzecznych interpretacji. Jezeli wydanie odpisu nastepuje po wielu latach od pierwotnego
wydania swiadectwa pracy, pracodawcy maja watpliwesci, czy Swiadectwo pracy ma byé
wystawiane na druku, ktéry obowigzywal w momencie pierwotnego wystawiania swiadectwa
pracy, czy na aktualnie obowiazujacym wzorze Ponadto czesto sa watpliwosci czy data
wystawienia odpisu $wiadectwa ma by¢ data pierwotnego wystawienia swiadectwa, czy tez
wystawienia odpisu. Dodatkowe watpliwosci wynikajg z ewentualnych zmian (przeksztalcer)
pracodawey lub z ewentualnych zmian w skladzie osob lub organdw reprezentujacych
pracodawce. Jezeli bowiem pracodawca zmienit np. swojg organizacje ze spdtki Z 0.0. na
spotke akcyjna oraz zmienit sie dodatkowo np. prezes spolki, ktory podpisat pierwotne
swiadectwo pracy, to warto byloby uregulowac jaka spolke nalezy wskazaé w odpisie i jaka
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pieczet zastosowac, jezeli pracodawca np. nie ma juz poprzednie| pieczeci. Pracodawcy
maja watpliwosci, czy odpis swiadectwa pracy moze podpisac np. nowy prezes spotki, kidry
nie byt prezesem, w momencie pierwotnego wystawiania éwiadectwa pracy. W tym zakresie
pojawia sie szereg watpliwosci,

W zalgezniku do rozporzadzenia, w czesci zatylulowanej: _Sposob wypelniania
swiadectwa pracy” (w punkcie 4 dotyczgcym ust. 4 Swiadectwa pracy odnoszacym sie do
wykorzystania urlopu wypoczynkowego) warto byloby przesgdzié, czy pracodawca ma
wpisac jako liczbe dni urlopu liczbe uzyskana poprzez iloraz liczby godzin wykorzystanago
urlopu przez 8 godzin. Czy tez jako liczbe dni urlopu nalezy wskazaé faktyczna liczbe dni
urlopu wykorzystywana przez pracownika, bez wzgledu na liczbe godzin tego urlopu w
poszczegdinych dniach? W tym zakresie wielu pracodawcédw ma watpliwosci, stad tez w
$wiadectwach pracy mozna znalezé rdzne sposoby wskazywania liczby dni urlopu.
Niejednolita praktyka powoduje problemy, w zwiazku z tym mozna byloby jednoznacznie to
przesadzic.

W zalgczniku do rozporzadzenia, w czesci dotyczace] sposobu wypelniania
Swiadectwa pracy (w punkcie 3 dotyczacym wypelniania lit. a) wario byloby dodad kolejne
zdanie ustalajgce, ze w przypadku rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia, oprécz
wskazanych wyze| wymogdw, podaje sie takze odpowiednia podstawe prawna rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia.

Propozycje zmian do Kodeksu pracy w zakresie wydawania swiadectw pracy

W zwiazku z przedstawionym projektem zmian do rozpeorzadzenia nasuwa sie bardzo
powazny wniosek, aby wprowadzi¢ zmiany do Kodeksu pracy dotyczace art. 97 k.p. w
taki sposcb, aby przywroéci¢ zasady wydawania swiadectw pracy obowigzujace przed
21 marca 2011 r.

Nowe przepisy w tym zakresie powoduja szereg walpliwosci pracodawcow, nie sa
jasne i beda powodowac w przysziosci wiele problemow, Poprzednie przepisy byly prostsze.
Obecne przepisy, wbrew intencjom ustawodawcy, nie powodujg uproszczenia, ani zniesienia
zbednych obcigzen biurokratycznych pracodawcow (zakladane skutki spoleczne wymienione
w projekcie ustawy zmieniajace] kodeks pracy). Przede wszystkim, utrudnieniem jest
ustalenie kiedy pracodawca ma obowigzek wystawic Swiadectwo pracy. Ustalanie uptywu 24
miesigcy od zawarcia pierwszej umowy terminowej, w szczegolnosci w przypadku
pracodawcow zatrudniajacych wigksza liczbe pracownkéw na podstawie umow
terminowych, wymaga ogromnego naktadu pracy, W konsekwencji sluzby personalne moga
popetniaé bledy | nie wystawiat w terminie §wiadectw pracy. Skutki nie wydania swiadectwa
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pracy mogg powodowad odpowiedzialnosc za wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
Niewydanie w terminie lub wydania niewtasciwego Swiadectwa pracy niesie rowniez ryzyko
roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej wskutek tych naruszen.

Obowlgzki pracodawcy w zakresie wydawania $wiadectwa pracy w obecnym
brzmieniu przepisow nie sa jasne, np. w przypadku zakoriczenia uméw terminowych przed
uptywem 24 miesiecy od zawarcia pierwszej z tych umow oraz zawarcia nastepnie umowy
na czas nieokreslony, Powstaje pytanie, czy $&wiadectwo pracy nalezy wystawidé po
zakoficzeniu ostatniej] umowy terminowej, czy tez z uplywem 24 miesiecy od zawarcia
pierwsze] umowy terminowej, co nastgpi juz w trakcie obowigzywania umowy na czas
nieokrestony, Watpliwosci pojawiajg sie takze odnosnie do tego jak liczyé termin 24 miesiecy
od zawarcia pierwszej umowy, jezeli pomiedzy zawieranymi umowami terminowymi
wystepuje przerwa. Rozbieznosci interpretacyjne wywoluje rowniez sytuacja, gdy strony
zawierajg kika kolejnych umow o prace, jednak z dluzszymi przerwami pomiedzy
rozwigzaniem poprzedniej, a nawigzaniem kolejnej. Pracodawcy maja watpliwoscl kiedy w
takim przypadku wystawiat Swiadectwo pracy. Przedstawione problemy sa wskazane
jedynie przykiadowo.

Podsumawujac, zmiana Kodeksu pracy, ktora weszia w 2ycie 21 marca 2011 r. jest w
naszej ocenie niekorzystna zardwno dla pracodawcow, jak tez pracownikdw. Nowe zasady
53 zbyt skomplikowane, w zwiazku z tym warto bytoby wrécié do poprzednich regulacji.

Warszawa, 30 wrzesnia 2011 r.
Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
FPKPP/GS-B/572/155/2011
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